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Цель и роль в компании
Взаимодействие с 

коллективом
КураторАдаптация

Индивидуальное сопровождение 

(важный подход в условиях дефицита кадров):

 регулярные мотивационные встречи с 

руководителем;

 получение обратной связи от сотрудника 

- что вызывает трудности? 

- как их решить?;

 сопровождение куратора/руководителя 

в коммуникации со смежными 

подразделениями; 

 включение в корпоративную жизнь 

предприятия — КЛАП (Клуб людей с активной 

позицией);

 информирование через корпоративный портал, 

корпоративное издание.

Направления адаптации:

 индивидуальное задание;

 специальные знания: должностная 

инструкция, организационная 

структура, процессы, в которых 

сотрудник принимает непосредственное 

участие;

 технология производства;

 параметры выпускаемой продукции, 

требования, предъявляемые к качеству;

 парк технологического оборудования 

и его возможности;

 знания в области экспертных продаж. 
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 внутренние учебные мероприятия, направленные 

на развитие компетенций:  ориентация на 

результат, тайм менеджмент, эффективная  

коммуникация и др;

 знания в области экспертных продаж: этапы 

жизненного цикла упаковки, функциональный 

анализ, глубинные исследования, исследования 

в точке продаж, подготовка и проведение Work

Shop и т.д; 

 школа создания ценностного предложения;

 внешние семинары, конференции, необходимые 

для обмена опытом с внешней средой;

 получение высшего образования 

по направлению «Технология полиграфического 

и упаковочного производства» за счет ГП 

«Готэк».

 индивидуальные программы 

развития с целью получения 

знаний, необходимых для 

перевода на другую позицию 

(по горизонтали, по вертикали);

 участие в проектах;

 резерв кадров (стратегический 

и операционный).

Профессиональное развитие Карьерные возможностиОбучение и развитие
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БАЗОВЫЕ ЗНАНИЯ

 Общие представления об упаковке.

 Функции упаковки.

 Сферы использования упаковки.

 Основы маркетинга.

 Логистика.

 Управление проектами.

УПАКОВЫВАЕМЫЕ ПРОДУКТЫ

 Основные упаковываемые продукты, их особенности.

 Нормативы и правила.

 Управление качеством.

МАТЕРИАЛЫ

 Бумага, картон.

 Пластики.

 Стекло.

 Металлы.

ФИЗИКА МАТЕРИАЛОВ

 Прочностные свойства пластиков.

 Технологии производства пластмасс.

 Взаимодействие с продуктами.

ПРОЕКТИРОВАНИЕ И ДИЗАЙН

 Основы автоматизированного проектирования 

(CAD): картон.

 Поверхностное и объемное проектирование.

 Моделирование финальных элементов.

 Промышленный дизайн

ОБОРУДОВАНИЕ

 Процессы упаковывания.

 Автоматизация процессов упаковывания.

ПЕЧАТНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

 Флексография.

 Офсет.

 Глубокая печать.

 Цифровая печать.

 Прочие виды, используемые в производстве 

упаковки.

АНАЛИЗ ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА

 Экологическое воздействие упаковки.

 Наиболее ресурсоемкие этапы ЖЦ.

 Возможности оптимизации упаковки.

 Повышение общей эффективности УР.

Программа подготовки инженеров в области упаковки
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т.  8 (800) 770-00-03
e. hotline@gotek.ru 
w. www.gotek.ru

Благодарим за внимание!

Узнайте про наш подход для 
создания сбалансированного 

упаковочного решения
www.4th-dimension.info
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